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Antonio E. Puente, PhD

El Dr. Antonio E. Puente nacié en La Habana, Cuba, y emigro
a los Estados Unidos en 1960. Recibid su doctorado en
Psicologia, de la Universidad de Georgia en el afio 1978 y
comenzo su carrera como docente en la Universidad de
Carolina del Norte Wilmington (UNCW) en el 1981, hasta el
presente. Actualmente, mantiene una préactica privada en
neuropsicologia clinica y, ademaés, es fundador (2002) y
director de servicios de salud mental en Cape Fear Clinic, un
centro de salud multidisciplinario bilingte dirigido a servir a
comunidades desventajadas. A su vez, es también fundador y
director del Centro Hispano de la UNCW, asi como de las
revistas como la Neuropsychology Review y Journal of
Interprofessional Education & Practice, de las cuales también
ha fungido como editor. A este rol de editor, también se unen
una serie de libros dirigidos a la neuropsicologia. Es miembro
de la American Psychological Foundation y Presidente de la
Junta de Sindicos de la Universidad Albizu. Sus trabajos de
investigacion se centran en la interfaz entre la culturay la
neuropsicologia. En el presente, Dr. Puente cuenta con 10
libros publicados, 95 capitulos y 125 articulos cientificos en
varios idiomas.
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Divulgaciones

* El presentador no tiene conflictos de intereses que declarar.
« Esta presentacion no ha incluido Inteligencia Artificial.

e Puente es-
« Miembro, Board of Trustees, National Register
* Presidente, Board of Trustees, Universidad Albizu
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Objetivos de aprendizaje

1.Describir los desarrollos historicos clave y los desafios actuales en la
evaluacion neuropsicologica de hispanohablantes.

2.Describir los factores culturales y linguisticos que pueden influir en el
rendimiento en pruebas neuropsicoldgicas.

3.ldentificar estrategias apropiadas de seleccion, administracion e
Interpretacion de pruebas para evaluar a clientes hispanohablantes.

4.Aplicar las mejores practicas basadas en evidencia para realizar
evaluaciones neuropsicologicas cultural y lingtisticamente apropiadas
con hispanohablantes.
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Alexander Luria
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¢, Qué es una Evaluacion Neuropsicologica Clinica?

(https://scn40.org/anst/whats-neuropsychology/)

»Evaluacion cientifica del neuro-funcionamiento de:
 Cognitivo,
« Conductual,
* Emocional, y
* Posiblemente- escolar, deportivo, y forense.

»Proposito
« |dentificar deterioros relacionados, pero no limitados a:
o Lesion cerebral, enfermedad del cerebro y/u otras afecciones neurologicas.
» Proporcionar recomendaciones:
 Tratamiento, rehabilitacion o adaptaciones.
 Aspectos educativos, legales, o forenses.

®. 5 BlZU NATIONAL REGISTER
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Evaluacion Neuropsicologica Clinica

» Revisiones de fichas y informes.

»Entrevista clinica
* Historial y presentacion de sintomas
* Paciente y colaterales/informantes

»Examen del estado mental
»Pruebas/Evaluacion psicomeétrica

» Integracion de los resultados y
retroalimentacion

» Informe y Seguimiento

Q® | NATIONAL REGISTER
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Evaluacion Neuropsicologica- Entrevista

> Historial
 Sintomas actuales
 Soclal
e Familiar
 \/ocacionales
* _egal/Forense
 Historial Medico/Salud/Psiquiatrico

Q.4 BlZU NATIONAL REGISTER
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Evaluacion Neuropsicologica- Entrevista

» Sintomas actuales

» Presentacion
* Inicio & Curso
oAbrupto vs Gradual
oCorrelacion

 Efecto en la vida diaria y -
cotidiana -

« Efecto a otras partes de la vida gl

Q® | NATIONAL REGISTER
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Evaluacion Neuropsicologica- Entrevista

» Sintomas actuales
* ; Analisis?

oConsultas médicas, salud, educacional, ...

oNeuroimagen

1980 1985 1990 1995 2000
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Evaluacion Neuropsicologica- MSE

»Examen del Estado Mental (“Mental Status Exam”)

* Presentacion
olLlegada: ;Solo/Acompanado? Vestimenta, Destrezas interpersonales

e Caminar

* Habla/Comunicacion

« Comprension del lenguaje
*VVS. MoCA

| NATIONAL REGISTER
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Evaluacion Neuropsicologica- Entrevista

Estado Mental Examen del Estado NeuroCognitivo
 Orientacion * Orientacion
 Estado de animo  Atencion
* Sueno « Motor
* Apetito * Sensorial
* Nivel de energia  Aprendizage
» Afecto * Memoria
* Pensamiento  Funciones Ejecutivas
* Inteligencia

* Educacional

Q® | NATIONAL REGISTER
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Evaluacion Neuropsicologica- Pruebas

» Pruebas/Evaluacion Psicométrica &

Neuropsicologicas
* Normalmente, lapiz y papel
 Algunos computarizado
* Pruebas cronometradas (tiempo limitado)

> M L,J ItlpleS DOm | nIOS (ver proxima plantilla)
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Evaluacion Neuropsicologica- Interpretacion

» Puntaciones de las pruebas
° Cru d as (‘ ‘Raw’ 7) Interpretation of Evaluation Results
* Normas

- |
Standard . 910 100 1‘!0 1?;0 21:?0
Scaled | 1-3 @ 4-5 : 6-7 j 8- 11 I 12-13 ' 14-151 16 - 19

I T T T T
Percentile Rank 1-2 3-8 i 9-24 I 25-74 I 75-90 ; 91-97 l 98
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Evaluacion Neuropsicologica- Interpretacion

Puntuacidon Estandar Descripcion

> 130------------------- Muy superior

120-129---------------- Superior

110-119 ---------mmam-- Promedio Alto

90-109 -------=moneeen-- Promedio

80-89 ------memoemeee- Promedio Bajo

70-79 —-----mmmmm e Muy por debajo del
promedio

> 69---mmmmmmmmm oo Excepcionalmente Bajo



Evaluacion Neuropsicologica- Interpretacion

Advanced
Clinical
Solutions

»Edad

» Género
»Educacion
»Raza

» Etnicidad

Revised Comprebessive Norms for 3
Expanded Rabicsd-Reitan Batiery:

I-z'lhll S paciirgeal i
hﬂdf—-'ﬂ

:
» Lectura de palabras E —
:

i Lt P by s Py
Wl S e I ! i, B

» Alfabeta/Analfabeta
» Contexto historico-social —

O ALBIZU NATIONAL REGISTER

UNIVERSITY OF HEALTH SERVICE PSYCHOLOGISTS




Outline

. TRASFONDO

1I. INTRODUCCION

11l. RETOS Y OBSTACULOS
I\VV. POSIBLES SOLUCIONES
V. POSIBILIDADES FUTURAS

NATIONAL REGISTER

OF HEALTH SERVICE PSYCHOLOGISTS



Pruebas Neuropsicologicas #1

»La mayoria de las pruebas neuropsicologicas se desarrollan y
normalizan en:

* “WEIRD” (occidentales, educados, industrializados, ricos y democraticos;
“Western, Educated, Industrialized, Rich, and Democratic”)

» Estas pruebas luego se utilizan en poblaciones de inmigrantes de paises
no “WEIRD”.

NATIONAL REGISTER

OF HEALTH SERVICE PSYCHOLOGISTS



Pruebas Neuropsicologicas #2

»Falta de pruebas y materiales neuropsicologicos en espanol.
» Dificultades para traducir y adaptar pruebas con precision.

» Revision de Puente, et al. (2015)

| NATIONAL REGISTER
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Definiendo Cultura

» “La cultura es el conocimiento adquirido que la gente utiliza para
interpretar la experiencia y generar conducta”. - James Spradley

»Modo de vida para toda una sociedad
»Normas y modales sociales
» Sistemas de creencias/Religion
»Rituales
» Vestimenta, Musica, Comida,...
»ldioma
»Una forma de ser

NATIONAL REGISTER
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Factores Culturales y Racismo

»“Los ninos de color son mentalmente mas jovenes
Jquc los blancos™ (Morse & Strong, 1912)

> “Hombre fraccionado” eye, 1015

» Los estadounidenses negros son inferiores
Intelectualmente (rerguson, 101)

> Latl NOS (Pascal & Sullivan,1925)
»La medida de la inteligencia (erman, 1916)

Shadeg of Brown dark brown

dark bronze

ginger

coffea
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Imparcialidad en las Pruebas

“Las situaciones de evaluacion accesibles son aquellas que permiten que todos los
examinandos en la poblacion prevista, en la medida en que sea viable, muestren su estado
respecto de los constructos de destino sin ser indebidamente favorecidos o desfavorecidos

por caracteristicas individuales (p. €j., caracteristicas relacionadas con la edad,
discapacidad, raza/origen €tnico, género o 1dioma) que son irrelevantes para el constructo
que la prueba tiene por objeto medir.”

(AERA, et al., 2014, p.57).

https://www.testingstandards.net/uploads/7/6/6/4/76643089/spanish standards pdf.pdf

Q® | NATIONAL REGISTER
UNIVERSITY OF HEALTH SERVICE PSYCHOLOGISTS



\ 3

c
Z
<
-

Factores Culturales en las Pruebas

> Efecto de la aculturacion sobre el rendimiento de las pruebas neuropsicolégicas

* Puente et al. (2022)

Eel |

w

2245 records identified 9409 records identified 466 records identified 1825 records identified
in systematic search of in systematic search of in systematic search in systematic search of
<
o PubMed Scopus of Cochrane Embase
% //,/ o PRS- e —" ——
13945 records identified 3013 duplicate records excluded
- l
= 10932 unique records identified 10924 excluded after title/abstract
§ through database searching review
- l
= 39 unique records sent to full text 29 excluded after only including
% review healthy participants
5o
[
v
= 9 unique records sent to full text
3 review
(S
=
ITY
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Factores Culturales en las Pruebas

» Los individuos menos aculturados obtuvieron peores resultados.

Author

Acevedo, 2007

Razani, 2007

Razani, 2007

Manly, 2004

Krch, 2015

Boone, 2007

Kenmotsu, 2013

Arnold, 1994

Strutt, 2012

Cognitive Test Domain

Cognitive Function

1Q/Intelligence

Working Memory, Processing Speed, Attention

Achievement

Processing Speed, Executive Ability

Working Memory, Processing Speed, Attention, Language,
Verbal Ability, Visual Ability & Memory, Auditory Memory,
Executive Ability

Language, Attention/Executive Functioning, Initiation and
Perseveration, Verbal Memory, Visuospatial Memory,
Working Memory

Adaptive Motor Learning, Attention, Executive Functioning

Cognitive Function

Summary of results

Educational attainment was the most influential variable affecting neuropsychological tests, those with less education performed worse on tests of
cognitive function.

MEAA group outperformed the ED group on verbal, but not nonverbal subtests.

MEAA group outperformed the ED group on working memory and attention tests. As level of acculturation increased, as did performance on processing
speed, working memory, and attention subtests. The longer one was educated outside the US, the poorer they performed on processing speed and working
memory subtests.

More acculturated African Americans obtained higher scores on achievement measures.

Hispanics performed significantly worse on processing speed and executive ability tests relative to non-Hispanic whites.

Comparison of those who spoke English as native versus as a second language revealed significantly higher performance on tests of memory, language,
and verbal fluency.

There were no significant differences in the scores between the two groups on the tests administered (Second and Third Japanese American Adults).

A significant effect for acculturation was found on measures adaptive motor learning, with Mexican participants requiring significantly longer completion
time than Anglo-Americans.

The majority of errors committed by Spanish-speaking HCs on a test of cognitive function were significantly related to level of acculturation; Participants
with limited acculturation performed worse on this measure.



Factores Culturales en las Pruebas

»Lenguaje
»Bilingles | vs Monolingles-—> Ingles

»>\ocabulario
> Fluidez Verbal
»Comunicacion “Naming”

Mean PPVT std. score
=
(=]

3 years 4 years 5 years G years T years B years 8 years 10 years
nM=81 M=78 M=155 M=272 M=109 M=T1 M=16 M=20
B=40 B=72 B=143 B=458 B=116 B=85 B=37 B=15

Age Group

(Mindt et al., 2008; Bialystok et al., 2009)
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»Lenguaje
* Lenjuaje vs. Cultura
* Lenguaje
 Frecuencia del reactivo

 FAS
« Variaciones linguisticas

» 15 formas distintas para nombrar un
papalote o chiringa.

- CACHIRULO 5 chicHIGUA

= mm Dominican Republic

4. CHIRINGA

B2l Mexico (regional)

6. LECHUZA

. PANDORGA
8. PAPAGAYO

[l >l Mexico (regional) ;
REAL WORLD SPANISH SpeakingLQtlnocom

NATIONAL REGISTER

== Uruguay (regional)

exico

10. PAPELOTE

Hond
i Honduras

i1. PETACA
&g Venezue! la (regional)

12. PISCUCHA

=]
< ElSalvador

13. VOLADOR
e Bolivia
By Venezuel ia (regional)

14. VOLANTIN

iy chite

i : Bolivia (regional)

@l Venezuela (regional)

Argentina (regional)

15. ZAMURA
[Eag Venezue la (regional)
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Factores Culturales en las Pruebas

®R
A

(Gonthier, 2022)

O ALBI NATIONAL REGISTER
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» Sistemas
« Falta de limites fijos.
 Constantemente en flujo.
* InteractUan y compiten el uno con el otro.

» Significado simbdlico
* Rojo
o Paises occidentales
= Peligro/Detente
o Paises asiaticos
= Alegria




Factores Culturales en las Pruebas

»Exploracion Visual T T

» Izquierda a derecha vs derecha a izquierda. ~ @040 0 © -

oHebreo SGEE Ly
oArabe

Gonthier, 2022

| NATIONAL REGISTER
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Factores Culturales en las Pruebas

»Valor del tiempo & familiaridad con las pruebas.

»La sociedad vy el sistema educativo de Estados
Unidos.

» Evaluando constantemente a través del desarrollo
»Rapido y preciso
» Pruebas cronometradas
» Tiempo limite “Deadlines”
» Tiempo = eficiencia & inteligencia
» ¢ Otros paises?

Q® | NATIONAL REGISTER
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Actitudes Hacla el Tiempo

Table 2. Neuropsychological test results (raw scores) for the American (USA) and Russian groups

Range Mean 5D
Test USA Russia USA Russia USA Russia P Cohen's d
CTTI |8-47 16-T1 118 3530 6.93 <01 19
CTT2 3688 40-109 M0 64.94 [1.67 <01 13
RFFT T1-146 30-1128 105.46 59.16 1640 . 89 H
ToL™ 9-104 -1 49.16 66.98 1443 19.30 08 35
SDMT 46-80 3344 6176 58.12 8.89 112 023 Al

Nete. CTT1 = Color Trails Test, Part [, I.'.nmpl:lmn Time, sec; CTT2 = Color Trails Test, Part 2, Completion Time, sec, RFFT = Ruff Figural Fluency
Test, Number of Unique Designs, ToL™ = Tower of London, Drexel Edition, Initistion Time, sec; SDMT = Symbol Digit Modalinies Test, Total Score,
Cohen's d value below .20/ is considered small effect size, |50/ is medium, and above |80 is large.

(Agranovich et al., 2011)
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Fase 2: Resumen de los Resultados

> Sobreestimacion de las puntuaciones de Cl e Indices, utilizando diferentes
formas de la WAIS en espanol

Total Point Overestimation
Variable Mean English Score
Mexican Puerto Rican Spaniard

Full Scale 1Q 88.60 3.30 14.28 4.70
Verbal 1Q 89.46 3.69 15.00 2.83
Performance 1Q 89.40 7.20 10.89 (-0.21)
Verbal Comprehension Index 90.65 9.75 13.81 2.37
Perceptual Organization Index 92.23 6.23 10.54 (-1.98)
Working Memory Index 86.58 12.52 15.42 3.43
Processing Speed Index 88.15 13.10 7.27 3.50

AQ)A ALBIZU NATIONAL REGISTER
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Sesgo en las Pruebas Neuropsicologicas

»Sesgo en el concepto “conceptual bias”
* El concepto puede no aplicarse a otras culturas.

»Sesgo en el constructo “construct bias”
 El constructo gue se mide no es equivalente en todos los grupos.

»Sesgo en el método “method bias”
e Incluye sesgo de muestra, sesgo de instrumento y sesgo de administracion.

»Sesgo en el item “Item bias”
* El concepto puede no aplicarse a otras culturas. (Fernandez & Abe, 2016)
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Normas Basadas en Raza...

»La raza es la cuarta mayor variable demografica a considerar al estratificar
las normas de las pruebas neuropsicologicas después de la edad, el nivel
educativo y el género.

» Tedricamente reducen el numero de falsos positivos o falso negativos.
»Ejemplos: National Football Leagues y Racial Justice Act

fLos Angeles Times s

SSSSSS

The tWashington Post

Democracy Dis i Dariess New rules approved to end race-
norming in NFL concussion testing

ssssss

‘Race-norming’ kept former NFL players

from dementia diagnoses. Their families and payouts
want answers.
LB
B EsPn

NFL families seek to end 'race-norming' in $1B settlement of
brain injury claims
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Maneras de Reducir Sesgos

» Conocimiento clinico acompanado de humildad cultural.

»Normas

» Calibracion demografica versus calibracion solo por edad.
o Puntaje de pruebas precisos y significativos

» Adaptacion vs Modificaciones de las pruebas
neuropsicologicas actuales.

» Desarrollo de pruebas neuropsicologicas completamente nuevas.

I 4 NATIONAL REGISTER
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Seleccion de Pruebas y Normas

Mas importante pregunta:
Para que es la evaluacion?
Ejemplo de cuestion de aprendizage vs. nivel

Se deben hacer esfuerzos para seleccionar pruebas y normas que:
1. Se acerguen lo mas posible a cumplir con los estandares
cientificos de validacion reconocidos.
2. Sean representativos de la poblacion con la que se utilizan.

3. Sigan los estandares de traduccion y adaptacion.

(Judd et al., 2009)

Q® | NATIONAL REGISTER
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Seleccion de Pruebas

Las consideraciones de validez y confiabilidad/precision son
primordiales, pero las caracteristicas demograficas de los grupos para
los cuales se construyo originalmente la prueba y para los cuales estan

disponibles los datos normativos iniciales y posteriores también son
Importantes. (AERA et al., 2014, p. 152)

Estandar 10.5:

* |_as pruebas seleccionadas para el uso en evaluaciones psicoldgicas
deben ser idoneas para las caracteristicas y los antecedentes del
examinando (AERA et al., 2014, p. 185).

Q® | NATIONAL REGISTER
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Desarrollo de Normas

»Cambiando el enfoque de la investigacion: Soluciones a largo plazo
* Aculturacion
* Estado socioeconomico
» Calidad de educacion

Mejores predictores de ejecucion en pruebas
neuropsicoldgicas que raza.

» Establecer la validez de constructo entre grupos raciales & etnicidad.

(Gasquoine, 2009)
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_engua Nativa, Preferida y Dominante

* Lengua nativa:
« Adquirida desde el nacimiento (Field, 2011).

* L_engua preferida:
* Lengua elegida para la comunicacion.

 Lengua dominante:

* Lengua que se utiliza con mayor frecuencia y con un mayor nivel de
competencia (Treffers-Daller, 2019;Unsworth, 2016).
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Conferencia de Neuropsicologia de Minnesota:
Aspiraciones de Diversidad, Equidad e Inclusion

Demostrar humildad y respeto cultural; comprender el impacto de la
cultura en todas las actividades profesionales; ser conscientes de las
Identidades interseccionales y las desigualdades asociadas; ser
consciente de las desigualdades historicas e institucionales; y defender a
personas, poblaciones y perspectivas marginadas y/o minorizadas,
tradicionalmente definidas por diferentes niveles de habilidad, origen
etnico, genero, orientacion sexual y otros constructos sociales y
econdémicos.

| NATIONAL REGISTER
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Definicion de Evaluacion de Minnesota

 Realizar evaluaciones neuropsicoldgicas culturalmente informadas.
Utilizar pruebas y procedimientos, incluyendo medidas desarrolladas
con métodos y tecnologias innovadores, que estén basados en evidencia,
sean confiables, validos y cultural y normativamente apropiados.
Desarrollar conceptualizaciones e interpretaciones de casos de
diagnostico que consideren la etnia, el idioma, el nivel y la calidad de la
educacion, la alfabetizacion, el genero, la orientacion sexual, el estado
de discapacidad y otras identidades y su interseccionalidad. Utilizar

pruebas y procedimientos, incluyendo medidas desarrolladas con

métodos y tecnologias innovadores, que esten basados en evidencia,

NATIONAL REGISTER
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Neuro/Psicologia: Metodologia

e Sperry
« Hemisferio izquierdo; Hemisferio derecho
» Causalidad ascendente/descendente
e Norte Americano: Cuantitativo; “Norte Global™
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Neuro/Psicologia: Metodologia

e Sperry
« Hemisferio izquierdo; Hemisferio derecho
» Causalidad ascendente/descendente
e Norte Americano: Cuantitativo; “Norte Global”

* Luria 'y Wgotsky
* Tres Nivels de funcionamiento

e Contexto sociohistorico-cultural
e Latino Americano: Cualitativo; “Sur Global:
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Neuro/Psicologia: Metodologia

e Sperry
« Hemisferio izquierdo; Hemisferio derecho
 Causalidad ascendente/descendente
e Norte Americano: Cuantitativo; “Norte Global”

* Luria 'y Wgotsky
* Tres Nivels de funcionamiento

 Contexto sociohistorico-cultural

e Latino Americano: Cualitativo; “Sur Global”
e Hibrido

 De abajo hacia arriba/De derecha a izquierda

* Integracion cientifica y sociohistorica-cultural

e “Romanticamente cientifico’; “Global”
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Resilience

ANV 4
APA 1125

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION

Figure 1. Ecological Model of the Multicultural Guidelines

—————
- e

‘Large‘ Societal Context A\

Family- Community- School- Neighborhood-
Workplace- Place of Worship- Physical Space

Individual's
Self-Definition
Clinician
o Educator
o Researcher
Consultant

Individual's
Self-Definition

o Client
o Student
o Research Participan
Consultee




Outline

. TRASFONDO

1I. INTRODUCCION

11l. RETOS Y OBSTACULOS
I\VV. POSIBLES SOLUCIONES
V. POSIBILIDADES FUTURAS
VI. CASOS
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ILLUSTRATION: RAILROAD KILLER

Angel Maturino Reséndiz
e AsSesino en serie

» Angel Maturino Reséndiz, tambien
conocido como: El asesino del
ferrocarril, el asesino de las vias del tren
0 El asesino de los rieles, fue un asesino
en serie mexicano, vagabundo,
responsable de 15.

 Fecha de nacimiento: 1 de agosto de
1959, Tzucar de Matamoros, Mexico

 Fallecimiento: 27 de junio de _
2006, Huntsville, Texas, Estados Unidos

NATIONAL REGISTER

OF HEALTH SERVICE PSYCHOLOGISTS



https://www.google.es/search?q=%C3%A1ngel+maturino+res%C3%A9ndiz+fecha+de+nacimiento&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MCzOM0_WEstOttIvSM0vyEkFUkXF-XlWSflFeQAmKAz9JQAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwichcqjvP7YAhULuxQKHVSLDZkQ6BMIrAEoADAW
https://www.google.es/search?q=%C3%A1ngel+maturino+res%C3%A9ndiz+fecha+de+nacimiento&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MCzOM0_WEstOttIvSM0vyEkFUkXF-XlWSflFeQAmKAz9JQAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwichcqjvP7YAhULuxQKHVSLDZkQ6BMIrAEoADAW
https://www.google.es/search?q=Iz%C3%BAcar+de+Matamoros+M%C3%A9xico&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MCzOM09W4gIxjQpTUgqTtcSyk630C1LzC3JSgVRRcX6eVVJ-UR4ANgUBcTEAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwichcqjvP7YAhULuxQKHVSLDZkQmxMIrQEoATAW
https://www.google.es/search?q=%C3%A1ngel+maturino+res%C3%A9ndiz+fallecimiento&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MCzOM0_Wks9OttIvSM0vyEnVT0lNTk0sTk2JL0gtKs7Ps0rJTE0BAMypkZouAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwichcqjvP7YAhULuxQKHVSLDZkQ6BMIsAEoADAX
https://www.google.es/search?q=%C3%A1ngel+maturino+res%C3%A9ndiz+fallecimiento&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MCzOM0_Wks9OttIvSM0vyEnVT0lNTk0sTk2JL0gtKs7Ps0rJTE0BAMypkZouAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwichcqjvP7YAhULuxQKHVSLDZkQ6BMIsAEoADAX
https://www.google.es/search?q=Huntsville+Texas&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MCzOM09WgjANktLMtOSzk630C1LzC3JS9VNSk1MTi1NT4gtSi4rz86xSMlNTABr3i7g5AAAA&sa=X&ved=0ahUKEwichcqjvP7YAhULuxQKHVSLDZkQmxMIsQEoATAX
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:%C3%81ngel_Maturino_Res%C3%A9ndiz.jpg

PHRENOLOGY

PROVED, ILLUSTRATED, AND APPLIED,

ACCOMTANIED BY
A CHART;

EMBRACING AN
THE PRIMARY, MENTAL POWERS

¥ THEM

ANALYSIS OF

OF DEVEL

VARIOUS

TaE
BY THEIR ACTIVITY

AND THE

LOCATION OF THE PHRENOLOGICAL ORGANS IN THE HEAD

ToOETHER WITH A
mmmwnnwnmmmormm
=Y
O.S. & L. N. FOWLER,
FeAOTIGAL BEENESERSETS
ASSISTED BY
SAMUEL KIRKHAM,

AUTDOR OF * ENGLISH GRAMMAR IN LECTURES," AND AN
“ESEAY ON BLOCUTION.""

FOURTH EDITION.

PHILADELPHIA:
FOWLER AND BREVOORT, 210 CHESTNUT STREET.
N. FOWLER, NEW YORK.
1830.
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Even the Rat
Was White

A Historical View of Psychology

SECOND LDITION

ROBERT V. GUTHRIE
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El Viejo
y
El Mar

Ernest
Hemingway

Cojimar, Cuba

@ ALBI NATIONAL REGISTER
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Informacion de Contacto:

cUniversidad: uncw.edu/people/puente
oSperry: rogersperry.org
°Vita/Acadéemico: antonioepuente.com
oClinica: clinicalneuropsychology.us
oPolitica: psychologycoding.com

antonioenriguepuente@gmail.com
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http://www.antonioepuente.com/
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Preguntas y Respuestas
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Recursos

American Psychological Association
« Society for Clinical Neuropsycholoqgy (Division 40)
« Ethical Standards for Psychologists
 Standards for Educational and Psychological Tests & Assessments

« Guidelines on Multicultural Education, Training, Research, Practice, and
Organizational Change tor Psycholoqists

National Academy of Neuropsychology
Hispanic Neuropsychological Society

Avallable book chapters & articles
o WWW.antonioepuente.com
o www.alfredoardila.wordpress.com
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https://www.apa.org/
https://www.apa.org/ethics/code/ethics-code-2017.pdf
https://www.apa.org/ethics/code/ethics-code-2017.pdf
https://www.testingstandards.net/uploads/7/6/6/4/76643089/9780935302745_web.pdf
https://www.apa.org/about/policy/multicultural-guidelines-archived.pdf
https://www.apa.org/about/policy/multicultural-guidelines-archived.pdf
https://www.nanonline.org/
https://hnps.org/
http://www.antonioepuente.com/
http://www.alfredoardila.wordpress.com/
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